JOBANGEBOT

PROJECT CHANGE COORDINATOR (M/W/D)

VOLLZEIT / BERUFSERFAHRUNG

Als Project Change Coordinator unterstiitzt du uns bei der Industrialisierung unserer Serienprodukte. Dabei
bist du hauptverantwortlich, Optimierungen im Bezug auf unsere Produkte, Prozesse und Strukturen nach
Serienanlauf voranzutreiben. Mit deiner Erfahrung in der Produktentwicklung oder im Industrial Engineering
und deiner Motivation stets nach dem Optimum zu streben, passt du perfekt in unser Team!

DEINE AUFGABEN

» Proaktives Vorantreiben von Produktoptimierungen nach Serienanlauf in enger Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen

> Wesentliche Mitarbeit in der Industrialisierungsphase

> Bewertung von Prozessen und Strukturen, Ermittlung von Optimierungspotenzialen und Umsetzung geeigneter
MaBnahmen

> Zielgerichteter Einsatz von Methoden wie Wertstromdesign, Wertanalyse, Cost-value-engineering, Design-to-
cost, etc.

» Verantwortung fiir die Begleitung, Koordination und Uberwachung des gesamten Anderungsprozesses

> Sicherstellen des Informationsaustauschs zwischen allen Prozessbeteiligten

DEIN PROFIL

> Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL / FH / Uni) mit Schwerpunkt Wirtschaftsingenieurwesen,
Elektrotechnik, Mechatronik o. A.

Berufserfahrung im Bereich Produktentwicklung oder Industrial Engineering

Erfahrung im Anderungsmanagement und mit Fertigungsprozessen im Automotive-Umfeld
Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch

Ausgepragtes Prozessverstandnis sowie Kommunikationsstarke

Hohe Auffassungsgabe, analytische Fahigkeiten und Lésungsorientierung
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WIR BIETEN

Integration in ein innovatives und dynamisches Team bestehend aus erfahrenen Branchenexperten
Spannende Entwicklungsmadglichkeiten in einem stark wachsenden Unternehmen

Werteorientierte Unternehmenskultur, gepragt von Erfindergeist und Teamspirit

Flache Hierarchien und schnelle Umsetzungsméglichkeiten von kreativen Ideen

Weitere Benefits: Flexible Arbeitszeiten, Mittagessen, staufreie Anreise, Fitnessbereich
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Du mochtest gerne diese herausfordernde, spannende und verantwortungsvolle Aufgabe ibernehmen und bist an
deinem Karrierefortschritt interessiert? Dann freuen wir uns tiber deine Bewerbung.

Das Gesetz sieht vor, dass bei Stellenausschreibungen ein Mindestgehalt angegeben wird und daher machen
wir das auch. Das gesetzliche Mindestgehalt flir diese Position liegt bei jahrlich € 47.000,00. Wie viel du
tatsachlich verdienst, wird individuell mit dir vereinbart und hangt von deinen Fahigkeiten und deinem
Engagement ab.

Deine Ansprechpartnerin:
Roxana Leitner
careers@kreiselelectric.com

Gestalte mit uns die Mobilitat der Zukunft!

kreiselelectric.com
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http://www.kreiselelectric.com/datenschutz

