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JOB/UP stirkt regionale Lehrlingsausbildung

Die JOB/UP Lehrlingsakademie im
Bezirk Freistadt vernetzt Lehrlinge

und unterstiitzt Betriebe im Kampf
gegen den Fachkrattemangel.

Im Kampf gegen den Fachkrafte
mangel bietet die WKO Freistadt
den ansassigen Lehrbetrieben
seit acht lahren eine mafige
schneiderte Zus ildung
fir ihre Lehrlinge In der JOB/
UP Lehrlingsakademie konpen
sich Lehrlinge abseits der Aus
bilidung im Betnieb und in der
Berufsschule in drei zweitiagi
gen Trainingsmodulen, die zu
75 Prozent gefordert werden
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Freistadt gegen Negativtrend
263 Lehrbetriebe bilden im

Bezirk Freistadt aktuell insge

samt 732 Lehriinge aus Davon
hafinden sich 211 Lebrlinge im

ersten Lehrjahr Das bedeutet

eine Steigerung von 2.8 Pro
zent im Vergleich zum Vorjahr

Dieser Wert zeigt weiter vollig
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Ein zusatzliches Zuckerl

Job/up-Lehrlingsaka-
demie hat das Image
der dualen Ausbildung
im Bezirk Freistadt
weiter aufgewertet.

BEZIRK FRELISTADT, KONIGS
WIESEN. Im Kampf gegen den
Fachkriftemangel bicter  die
Wirtschaftskammer Freistadt
den ansissigen Lehrbetrieben
seit acht Jahren eine maBge-
schneiderte Zusatzausbildung
fur ihre Lehrlinge, In der Job/
up-Lehrlingsakademie kdnnen
sich Lehrlinge abseits der Aus-
bildung im Betrieb und in der
Berufsschule in drei zweltigl
gen Trainingsmodulen wei-
terbilden. In diesen Modulen
lernen die Lehrlinge Eigenver-
antwortung zu ubernehmen,
verhessern ihre sozialen Fi-
higkeiten und starken ihr un-
ternehmerisches Denken.  Die
Job/up-Lehrlingsakademie ist

die perfekte Startrampe fur
den beruflichen Aufstieg”, sagt
wirtschaftskammer-Obmann
Christian Naderer., Die Lehrlin-
ge im Bezirk Freistadt kdnnen
sich uher alle Branchen hinweg
vernetzen und austauschen
So entsteht ein Netzwerk von
Fachkraften in der Region, das
tiber die Lehrzeit hinaus halt”

WDie Lehrlinge im Bezirk
Freistadt konnen sich uber alle
Branchen hinweg vernetzen und
austauschen. So entsteht ein
Netzwerk von Fachkrafien in
der Region, das uber die Lehrzeit
hinaus hait."

CHRISTIAN NADERER

Fur die Lehrbetriebe sind die
Module aufgrund einer 75-pro-
zentigen  Forderung  extrem
kostengunstig.  Partner des
Programms ist dabei das Kar-
lingerhaus In Konigswiesen,
das eine lernfreudige Atmo-

W e "’ 4

g i einer |
Atmosphire. o wen

sphiare mit  vielen  spicleri-
schen Elementen bietet. Ein
Shuttledienst fur die Teilneh-
mer macht den Fullservice der
Lehrlingsakademic  komplett
Die Absolventen erhalten zu-
dem nach Abschiuss aller drei
Module e¢ine  Auszeichnung
inklusive Zertufikat im Rah-
men des Berufseriebnistages

in Freistadt verliehen. Naderer
ist uberzeugt, dass Job/up das
Image der dualen Aushildung
in der Region weiter aufgewer-
tet hat

203 Lehrbetriebe hilden aktu-
ell Im Bezirk Freistadt insge-
samt 732 Lehrlinge aus. Davon
befinden sich 211 Lehrlinge im
ersten Lehrjahr. Das bedeutet
eine Steigerung von 2.8 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr.
Dieser Wert steht weiter vollig
dem oberosterreichweiten Ne-
gativirend {minus 4.7 Prozent)
entgegen. JImmer mehr Ju-
gendliche entscheiden sich fur
eine Lehrstelle bei einem regi-
onalen Betrieb. In den vergan-
genen acht Jahren ist die Quote
der Bezirksauspendler um elf
Prozentpunkte gesunken. Die
Entwicklung zeigt den guten
Ruf der dualen Ausbildung im
Rezirk, aber wir benotigen und
wollen noch mehr Lehrlinge”,
betont Naderer.
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Arbeitslosenquote
bleibt niedrig

BEZIRK FREISTADT. In Ober-
dsterreich steigt die Arbeitsio-
senquote auf 48 Prozent, im
Bezirk Freistadt bleibt diese
niedrig.

Jdme Jaheesverglewch bleibe die
Arhettslosenguote
It Ende

gleich  und
August ber 2.9 Pro
cent. Das is die 2wermiedrigsie
Arheitstosenguote aller OO0 Be-
airke™, freut sich AMS Freastadt-
Lester Alos Rudistoeter
samit sind derzeit 492 Fraven und
419 Minner beim AMS Frei-
stadt zur Arbeitssuche ungemel-
det, Dazu komimen noch 328 Per-
sonen (188 Frauen/ 140 Mianner),
die Qualilizrerungsangebote des
AMS nutzen, um so thre Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt su
verbessern, Nur bet den tber 55-
Fibrigen st mit einem Plus von
zehn Prozent cin merklicher An-
sticg der Arbeitslosen zu ver-
zeichnen.

Arbeitskraftebedarf
Die Zahl der offenen Stellen sinkt
im Jahresvergleich fast um ein

Insge-

Viertel,  Trotzdem st der
Arbeitskrifiebedard in cinigen
Frewstiidter  Untermehimen  wei-

Leiter des AMS Freistacdt Aleis Rudls-

torfer Welses Ah AVT

terfun groll. Inshesondere i den
Gesundheitsherufen der
Bedart” kontinugerlich — im Jah-
resverglech um 26 Prozent. [ns-
wesamit sind devzeit 541 offene
Stellen beim AMS in Freistudt
gemeldet. Die meisten offenen
Stellen gibd es derzest in Gesumd-
hestsherulen 173, Metalls und
Elektroberufen 72y und Handel
172). Schwienyg sestaleet sich die
Suche mach passenden Lehrlin-
sen. 163 oftenc Lehrstellen (103
davon sofont 2u besetren) in den
verschiedensten Berufen  sind
derzeit von  den  Freistadter

steigt

Unternchmen gemeldet, »

et "‘" Produktan.
Mach es mﬁlbwﬂlh dein Talent

die-lehre.at

JOB/UP LEHRLINGSAKADEMIE

Zusatzausblldung

BEZIRK  FREISTADT,  Dc
Tob/Up  Lehrlingsakademic
der Wirtschaftskammer Frei-
stadt vernetzt Lehrlinge in der
Region und fordert soziale Fa-
higkeiten und FEigenverant-
wortung.

In Kampl gegen Jden Fachhriif-
remangel bictet dic WKO Frei-
stidt den unsdssigen Lehrbetne
ven seit acht Jahren eine

eschneiderte Zusatzaushikdung
flir ihre Lehrdinge. Tn der Job/Up
Lehrdingsakademic kinnen sich
Lehriinge abseits der Aushil
dung im Betrieh und in der Be-
rufsschule in drel zweitagigen
Trwningsmexiulen weiterbabden
In diesen Modulen lemen die
Lehrlinge
zu dbemehmen, verbessern shre
soziaken Flihigheiten und stirken
ihr unternchmerisches Denken
JDie JobUp Lehriimgsakademie
istdie perfekte Starteampe firden
beruflichen Aufstieg. Die Lehr-
linge im Bezirk Freistudt kdnnen
sich dber alle Branchen hinweg
vemetzen und austauschen™, sagl
Christian Naderer, Obmann der
WKO Freistaddt. Fur die Lebrbe-
triehe sind die Module aufgrund
ciner 75-prozentigen Forderung
kostengiinstiz. Partner des Pro-
gramms ist daber das Karlinger-

k-

Eigenveraniwortung

| wn. e Ab
sy cnen A'\"‘l.ltl-. 1 mvh \"
sehluss aller drer Module ¢ine

Auszewhnung und ein Zertihikat,

Bezirk Freistadt setzt sich
Negativtrend entgegen

263 Lehrbetniche balden akruell
i Beark Frestadt insgesamt
Davon sind

732 Lehrl aus
211 Lehdlinge im ersten Lehr-
jahr, Das bedewtel emne Steige-

rung von 1N Prozent im Ver-
gleich zum Vorgahe, Dieser Went
steht weiter vallig dem oberiis-
terreichweiten Negativtrend ent-
gegen =47 Prozent), Jmmer
mehr Jugendliche entscheiden
sich fir eine Lehnstelie bei einem
regionalen Betneb, In den Jetz-
ten weht Jahren ist die Quote der
Besrksauspendler um elf Pro-
rent-Punkie gesunken. Die Ent-
wicklung zeigt den guten Ruf der
dualen Austildung sm Bezirk™,
sagt Naderer. »

lhre
Redakteurin
vor Ort
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URKUNDEN

Ausbildung: Job/Up-Zertifikate
an 17 Absolventen iiberreicht

FREISTADT. 17 Absolventen der
Job/Up-Lehrlingsakademie
erhielten ihr Zertifikat bei der
Bildungsmesse.

Dic  Suche nach Fach- und
\rhenskriiften  nannte WKO-
Obmann Christian Nuderer beim
Berufserlebnistag als eine der
akiuell grobien Herausforderun-
gen fiir die Unternchmen. Ent-
sprechend sind die Initiativen der
regionalen  Wirtschafisvertre-
tung stark auf den Fachkriifte-
nachwuchs fokussiert. Dazu ge-
hirt auch das von der WKO Frei-
stadt vor acht Jahren initiierte
Qualifizierungsprojekt  Job/Up
Lehrlingsakademie Mihlviertel.
.Die Job/Up Lehrlingsakademie
istdie perfekte Startrampe fir den

- - .
Job/Up-Absolventen erhielten ihre Zertifik

beruflichen Aufsticg. Die Lehr-
linge im Bezirk Freistadt konnen
sich tiber alle Branchen hinweg
vernetzen  und  austauschen™,
sieht Dietmar Wolfsegger, Lei-
ter der WKO, einen entscheiden-
den Mchrwert. Die Jugendlichen
erwerben bei dieser tiberbetrich-
lichen Ausbildung in dret Mo-
dulen  unverzichibare  Kompe-

e
ate.

foto: Roman Guienthaler

tenzen:  Personlichkeit-  und
Teamentwicklung, Konflikte 16-
und Kommunikation und
wirtschaftliches Denken, Chris-
tian Naderer, Dietmar Wolls-
egger, WKO Leiter-Stv. Thomas
Denk, Richard Obereder vom
Karlingerhaus und Trainer Pa-
trick Pebick iiberreichten die
Zertifikate an Phillip Martet-

sen

schliiger und Marlene Witzan (E
& S Motors GmbH. Freistadt),
Lorenz Proll (Freistadter Bier
Produktons  GmbH),  Markus
Prligl (Kreisel Electric GmbH,
Rainbach im Muhikreis), Adrian
Dauerbiick und Felix Tiichler
(Leutgeb GmbH. Liebenau). Mi-
chelle Schmalzer (Raiffeisen-
bank Miihlvierteler Alm eGen,
Kinigswiesen), Emma Reischl
(Reichhart & Partner GmbH,
Freistadt), Jasmin Ahorner, San-
dro Horvat, Fabian Puchner, Na-
dine Ebner, Marie Bindreiter,
Leonhard  Hirtenlehner, Julian
Leitner und Anna Lena Rocken-
schaub (Schinko GmbH, Neu-
markt ) und Sarah Klug (Spar-
kasse  Pregarten-Unterweilien-
bach AG).



