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Lehre: Wo es offene Stellen gibt, was neu ist und wie man sich richtig
bewirbt

Aus 212 Lehrberufen kann gew3ahlt werden

LINZ. Die Hilfte der Jugendlichen in Oberdsterreich entscheidet sich fiir eine duale Ausbildung.

Das Sommersemester ist voll im Laufen, viele Jugendliche, die die
Pflichtschule abschlie8en, machen sich Gedanken Gber ihre Zukunft.

Knapp die Hilfte der 15-Jahrigen hat sich laut Wirtschaftskammer
Oberdsterreich im Vorjahr fiir eine Lehre entschieden. Zahlreiche
Betriebe suchen, Ende Mdrz waren 1570 offene Stellen beim
Arbeitsmarktservice OO (AMS) gemeldet. 830 Jugendliche suchten.



Die Bewerbung: Petra Destinger, Leiterin der Berufsinfozentren im AMS OO, rat, sich vorab ein moglichst
genaues Bild iber den Beruf zu machen, etwa hinsichtlich typischer Tatigkeiten, spaterer Berufsaussichten,
Dauer und Einkommen, "Jugendliche sollten sich die Webseiten der Unternehmen und die Kanale inden
sozialen Medien anschauen. Je mehr man tGber ein Unternehmen weiR, desto mehr kann man beim
Bewerbungsgesprach punkten”, heilt es von der Wirtschaftskammer, Wichtig seien aussagekriftige,
vollstandige und fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Man sollte sich vorab Argumente Giberlegen, warum man im
jeweiligen Betrieb eine Lehre absolvieren méchte, und die richtige Ansprechperson im Betrieb direkt
adressieren. Ein Bewerbungsschreiben umfasst Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugniskopien. Sehr
empfehlenswert ist es, sich das Inserat gut durchzulesen und im Motivationsschreiben darauf einzugehen. Ein
Bewerbungsgesprach sollte man vorher Giben, etwa mit Eltern oder Lehrpersonen. Wichtig seien ein piinktliches
Erscheinen, ein gepflegtes Auftreten in zum Unternehmen passender Kleidung und das Stellen von Fragen (das
zeigt Interesse). Nach dem Gesprich sollte man sich bedanken und nach dem weiteren Ablauf fragen.

Die Voraussetzung: Eine Lehre darf beginnen, wer mindestens 15
Jahre alt ist oder die Schulpflicht vollendet hat. Bei unter 18-
Jahrigen unterschreibt den Ausbildungsvertrag zusatzlich ein
Erziehungsberechtigter. Die meisten offenen Lehrstellen gibt es laut

Arbeitsmarktservice (AMS OO) derzeit in den Branchen
Metall/Elektro, Handcl, Gastronomic/Tourismus, Bau sowic Bliro. Zu den mit Abstand beliebtesten Lehrberufen

bei Burschen zihlen Elektrotechnik, Metalltechnik und Kraftfahrzeugtechnik. Fast die Halfte aller weiblichen
Lehrlinge entscheidet sich flr Einzelhandelskauffrau, Barokauffrau und Friseurin (Stylistin). Die Auswahl ist
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aber wesentlich groRer: Aktuell gibt es 212 unterschiedliche Lehrberufe und zusatzlich
Spezialisierungsmoglichkeiten. Seit dem Vorjahr neu sind Faserverbundtechnik. Fernwarmetechnik und der

Klimagartner.

Die Suche: Viele Betriebe gehen bereits proaktiv in Schulen und stellen ihre Lehrberufe vor. Eine weitere
Moglichkeit, den Wunschberuf kennenzulernen., ist die Schnupperlehre (Betriebe, die Platze anbieten, finden
Jugendliche unter www.ooe-schnuppert.at).

Zudem gibt es zahlreiche Berufs- und Karrieremessen. WKOO und Land OO bieten mit der Potenzialanalyse
zudem ein Testverfahren, mit dem ein Profil Ober Interessen, Stirken und Persénlichkeitsmerkmale erstellt wird.
10.000 Jugendliche nutzen diese Mdglichkeit jahrlich (wko.at/oce/bildung-lehre/kostenlose-potenzialanalyse).
Das Arbeitsmarktservice (AMS) bietet fur die Orientierung den AMS Berufskompass (berufskompass.at) und
listet unter ams.at/allejobs auch offene Lehrstellen auf, hier gibt es eine Filterméglichkeit. Jugendliche, die
bisher nur Absagen erhalten haben oder fiir deren Wunschberuf es derzeit keine offenen Stellen gibt, bieten die
Berufsinfozentren des AMS eine kostenlose Bildungs- und Berufsberatung.
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Kampagne "Mein Job”
Bezirk Freistadt hat stark an Attraktivitat gewonnen
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TEXAS Eine Initiotive der WKO Freistadt

Voo links Wirtschaltskommer-Leiter Thomas Denk, Wirtschaftskommerobmann Chrstian Noderer Folo Yartzchaftskammar OO0
hachgeiaden von Roland Waoilt

~Der Bezirk Freistadt hat in den vergangenen Jahren stark an Attraktivitat fir Arbeitnehmer ge-
wonnen, was nicht zuletzt auf die wachsende Anzahl interessanter Arbeitgeber in der Region
Freistadt zurtickzuflihren ist”, sagt Christian Naderer, Obmann der Wirtschaftskammer
Freistadt.

BEZIRK FREISTADT. Seit dem Johr 2010 hat nicht nur die Zahl der Wirtschaftskammer-Mitgliedsbe-
triebe von 3,000 auf 4500, sondern auch die Anzahl der Arbeitgeberbetriebe im Bezirk Freistadt von
800 auf 1100 signifikant zugenommen. Dieser Anstieg wurde mafgeblich durch die 5 10 beflugeilt,
die eine bessere Anbindung und somit neue wirtschaftliche Impulse in die Region gebracht hat

Viele neue, Interessante Arbeltgeber sind entstanden und bestehende Unternahmen haban sich
stark erweitert. Diese Entwicklung hot eine grofie vielfalt an Arbeitsplatzen vor Ort in der Region ge-
schaffen, die in der Bevolkerung aber bis jetzt oft nur wenig bekannt ist®, betont Naderer

Breite Palette an Jobmaoglichkeiten

Der Bezirk Freistadt bietet heute eine grolie, bunte Auswahl an Jobchancen, die es zu entdecken
gilt, Von traditionellen Handwerksbetrieben uber innovative Mittelstandler bis zu speziolisierten Ni-
schananbietern - die Palette ist breit und bietet fur nahezu jede Qualifikation und jedes Interasse
passende Angebote

Regionale Arbeitgeber ins Rampenlicht riicken

Pendler aus dem Muhlviertel genieflen nach wie vor hohes Ansehen bei Untarnehmen Im Zentral-
raum. Ihre Zuverlassigkeit, Flei und handwerkliches Geschick machen sie zu geschatzten Mitarbel-
tem in vielen Betrieben, Das Auspendeln im Mahiviertel ist nach wie vor ein weitverbreitetes Phano-
men — Uber Generationen uberliefart und meist ohne groes Murren hingenommen, fur viele quasi
eine Selbstverstandlichkeit, .Das Auspendeln ware aber gar nicht mehr in diesem Ausmal nétig,
wussten viele Pendler uber die regicnalen Arbeitgebearbetrniebe und deren Arbeitsplatzangebot bes-
ser Bescheld®, halt Naderer fest. Aus dieser Pendlersituation entstand 2018 in der Wirtschaftskam-
mer Freistadt die Initiative ,Mein Job Freistadt”



35 Unternehmen présentieren sich

Das Projext Mein Job Freistadt” ist eine langfristige Image-Kampaoagne inklusive der internetplott-
form meinjob-freistadt.at Auf dieser prasentieren sich derzeit 35 Unternebmen mit Standorten im
Bezirk Freistadt als attraktive Arbeitgeber und bieten auch konkrete Jobs und Lanrstellen an. Mein
Job Fraistadt” ist allerdings mehr als nur eine Plattform. Es ist eine Initiative zur Starkung der regio-
nalen Arbeitswalt mit dem konkretan Zial, haimische Arbeitgeber sichtbarer 2u machen®, sagt Tho-
mas Denk, Leiter der Wirtschaftskammer Freistadt. Durch die Sichtbarmachung der vielftitigen Be~
triebe und Jobchancen in der Region Freistodt soll das Bewusstsein dafur gescharft werden, wie at-
traktiv und vielfaltig die Arbeitsmoglichkeiten direkt vor der Haustur sind,

Mitarbeiter sind keine Nummer

Gerade kleinere und mittlere Betriebe im Bezirk bieten zahlreiche Vortaile fur ihre Mitarbeiter. Die
grofteils eigentamergefGhrten Betriebe sind sehr werteorientiert, Mitarbeiter sind keine Nummaer,
sondern erfahren ehrliche Wertschatzung. Viele diaser Familienbatrieba llagen nur wenige Kilome-
ter entfernt = doch Hagel verdecken Blicke' und so bleibt das Potenzial dieser Arbeitgeber oft unge-
nutzt”, sagt Denk. Dabei bietet die Region alles, was es braucht Denn neben attraktiven Betrieben
punktet Fraistadt auch mit ainer Labensqualitat, die Pendeln ubarflussig mocht,

Kampagne in neuem Design

Sechs Jahre nach dem Start von .Mein Job Freistadt” erscheint die Kampagne jetzt in einem neuen
Design. Mit Werbung aul Groplakaten, in Printmedien, auf Social Medig, In Kines und bei Veranstal-
tungen sollen Schiler, Arbeitnehmer und Auspendier mit Botschaften wie ,Super Kolleginnen gibt's
auch im Bezirk®, ,Steile Karrieren gibt's auch im Bezirk®, .Geile Projexte gibt's auch im Bezirk”, fette
Kohle gibt's auch im Bezirk” oder .Entdecke coole Jobs und Lehrstellen im Bezirk® erreicht werden,
JArbeitnehmer, die derzeit auspendeln oder nach der Ausbildung zukunftig auspendeln wollen, sol-
len damit im Bezirk gehalten werden, um so den regionalen Betrieben die notigen Lehrlinge und
Fachkrafte zu sichern®, erklart Denk. Und das Potenzial ist grof: Die gewerblicha Wirtschatt im Bezirk
Freistadt beschaftigt aktuell 11.000 Mitarbeiter, parallel dozu pendeain aber rund 17.000 engagierte
Arbeitnehmer in den Zentralraum oder andere Bezirke aus,

Mehr Lebensqualitat durch Job vor Ort

Pendeln ist aber nicht nur teuer, sondern bindet auch enorm viel 2eit, die sinnvoller fir Familie, Ver-
einsleben oder Freizeit genutzt werden konnte. .Ein Arbeitsplatz in der Nahe des Wohnorts schafft
mehr Lebensqualitat und starkt gleichzeitig die regionale Wirtschaft. Kurze Wege bedeuten auch
weniger Verkehr und Unfalle und schonen die Umweit”, betont Denk.
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Heute Lehre und

Die Lehre ist ein ganz
besonders beliebtes
und erfolgreiches Aus-
bildungsmodell im
Bezirk Freistadt.

LEHRLINGS

RUNDSCHAU

VON [ENIFFER WIESMULLER

BEZIRK FREISTADT, Nach der
Pflichtschule entscheidet sich
fast jeder zweite Jugendliche
in Oberosterreich fr eine Leh-
re. Im Bezirk Freistade gab es
mit Jahresende 2023 exakt 732
Lehrlinge. Viele = auch euro-
paische Staaten - beneiden
uns in Osterreich um das er-
folgreiche Ausbildungsmodell
Lehre”, sagt Christian Naderer,
Obmann der Wirtschaftskam-
mer Freistadt.  Dass diese Aus-
bildung auch im internationa-

len Vergleich top ist, beweisen
die vielen Stockerlplitze oster-
reichischer Kandidaten bei in
ternationalen Wetthewerben,
Bei den 470 Berufsweltmeis-
terschaften im franzosischen
Lyon hat das dsterreichische
World-Skills-Team mit dem
Gewinn von drei Gold-, einer
Silber- und drel Bronzemedail
len sowie 22 Medallions for Ex-
tellence = darunter auch Lkw-
Techniker David Weinberger
aus St. Leonhard bei Freistadt
- groflartig abgeschnitten”
JViele Staaten benei-
den uns in Osterreich
um das Ausbildungs-
modell Lehre.”

‘ -

CHRISTIAN NADERER

Fato farmar Catmrthabe

Ein Vorteil fur Teenager aus
dem Bezirk Freistadt: Sie mus-
sen fur thre Ausbildung nicht

RUSTENRNE

Es gibt rund 260 Lehrbetriebe im
Bezirk Freistadt. (. cueiciins

in die Ferne schweifen, denn
rund 260 Betriebe (Stand
Ende 2023) bieten Lehrplatze
an. Wer seinen [ehrbhetrieb
in der Region hal, der erspart
sich lange Pendelwege, damit
bleibt mehr Freizeit fiir Hob-
bys, Freunde, Sport oder Verei-
ne’, sagt Dietmar Wolfsegger,
Leiter der Wirtschaftskammer
Freistadt. ,Das starkt die Ver-
bundenheit zur Heimat und
bietet ein soziales Umfeld, das
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morgen Karriere

Ein Lehrabschluss sichert die beruf-
liche Zukunft,

AL LTINS IPUTEE

wihrend der Ausbildungszeit
Halt geben kann. Im Bezirk
Freistadt bieten viele kleinere
und mittlere Familienbetriebe
den Vorteil, dass sie Lehrlinge
individueller fordern und stir-
ker auf deren Bedirfnisse ein
gehen konnen. Die Ausbildung
ist hiufig praxisnah und bie-
tet vielseitige Einblicke in die
Arbeitsprozesse” In den ver-
gangenen acht Jahren sank die
Quote der Bezirks-Auspendler

um ell Prozentpunkte.  Die
Entwicklung zeigt den guten
Ruf der dualen Ausbildung
im Bezirk Freistadt”, sind sich
Christian Naderer und Diet
mar Wolfsegger einig.

Vielseitige Kompetenzen

Die Wirtschaftskammer Frei-
stadt bietet seit acht |ahren
aulerdem eine uberbetrich
liche Zusatzausbildung fur
Lehrlinge an. In der Job-Up
Lehrlingsakademic  konnen
sich Lehrlinge abseits der Aus-
bildung im Betrieb und in der
Berufsschule weiterbilden. Ziel
des Seminars ist es, zusatzliche
kommunikative und soziale
Kompetenzen zu  erwerben,
starkere unternchmerische
Sichtweisen zu entwickeln und
sich mit anderen Lehrlingen
aus dem Muhlviertel zu ver-
netzen. Nihere Informationen
gibLes bei der Wirlschaftskam
mer Freistadt.

BERUFS- ERLEBNIS-TAG

Am Freitag, 15. November, 13
bis 18 Uhr, olinen sich in den
Freistidter Messehallen dic
Firen zur grofilen Veranstal
tung rund um Ausbildung
und Berufsinformation im
Bezirk Freistadt

Der Berufs-Erlebnis-Tag ver-
ceichnet jhrlich mehr als 60
Aussteller und ctwa 2,500 Be-
sucher und Besucherinnen
Jugendliche und deren Eltern
konnen sich vor Ort einen
Uberblick Gber die Berufs- und
Ausbildungsmoglichkeiten in
der Region verschaffen.

Lehrbetriebe laden bei ihren
Messestinden zum Auspro-
bieren ein und Schulen sowie
Beratungsstellen informieren
uber ihr Angebot. Mehr Infos
unter wko.at/ooe

ZITAT DER WOCHE

wEine Lehre sichert
die berufliche
Zukunft. Denn
Fachkrafte - nicht
nur, aber speziell
solche im Bereich
der Technik - sind auch !angfns
tig sehr begehrt und konnen mit
tollen Karrieren rechnen.”

Dietmar Wolfsegger,
Leiter der Wirtschaltskammer
Freistadt

Tato Rarman Catern hule
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Lehrstellenboom im Bezirk Freistadt: 732 Jugendliche starten durch!
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Aktualisiert: 17. November 2024, 13:42 Uhr

Autor: WOM

In Freistadt nimmt die Zahl der Lehrlinge zu und beweist, dass handwerkliche Berufe
wieder attraktiv sind. 2023 starteten 732 Jugendliche ihre Lehrausbildung, unterstitzt
durch lokale Unternehmen.

In den letzten Jahren hat sich die Einstellung junger Menschen zur Lehre grundlegend
gewandelt. Ein bemerkenswerter Anstieg in der Anzahl der Lehrlinge ist im Bezirk Freistadt
festzustellen. Laut aktuellen Zahlen haben 2023 insgesamt 732 Jugendliche eine
Lehrausbildung begonnen. Im Vergleich zu vor flnf Jahren, als nur 649 Jugendlichen diesen
Weg wahlten, bedeutet das einen Anstieg von 13 Prozent.

Dieser Trend zeigt sich vor allem durch die steigende Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts
in der Region. Christian Naderer, Obmann der Wirtschaftskammer Freistadt, erklart: ,,Die
Errichtung der 510 hat dazu beigetragen, dass sich viele neue Unternehmen in unserem
Bezirk niedergelassen haben, die aktiv Lehrlinge ausbilden.“ Dadurch mussen junge
Menschen nicht mehr in die stadtischen Zentren pendeln, um interessante
Ausbildungsplatze zu finden. Alois Rudlstorfer, Leiter des AMS Freistadt, unterstreicht dies
mit der Tatsache, dass in der Region derzeit dreimal so viele offene Lehrstellen wie
potentielle Lehrlinge existieren.

Berufs-Erlebnistag: Ein ansprechendes Format fiir Jugendliche

Um die jungen Erwachsenen noch gezielter zu erreichen, fand am vergangenen Freitag der
Berufs-Erlebnistag auf dem Messegelande in Freistadt statt. Hier warben 72 Aussteller,
darunter mehr als 50 Lehrbetriebe, um das Interesse von Jugendlichen und ihren Eltern.
Mit verschiedenen Aktivitaten wie Geschicklichkeitsstationen und Ratespielen wurde ein
lebendiges Ambiente geschaffen, das etwa 2500 Besucher anlockte.

Jugendliche selbst waren auf der Veranstaltung aktiv und gaben den Interessierten
Einblicke in ihren Arbeitsalltag. So berichtete Jakob Schwarzenberger, der seine Lehre als
Landmaschinentechniker und spater als KFZ-Techniker im Lagerhaus Pregarten-
Gallneukirchen absolvierte. Er plant nun, den Meistertitel zu erwerben, und betont seine
positive Erfahrung: ,,Ich habe den Wechsel zur praktischen Ausbildung zu keiner Zeit
bereut.“ Er empfiehlt anderen, besonders bei kleineren Betrieben nach Lehrstellen zu
suchen, da dort die Vielfalt der Tatigkeiten oft viel groBer ist.

Ahnlich erging es Daniela Koller, die ihre Laufbahn im Hotel Lebensquell begann und
mittlerweile als Leiterin des Marketing- und Seminarbereichs tatig ist. Sie fordert
Jugendliche auf, sich Berufe in der Praxis naher anzusehen: ,,Es ist wichtig, verschiedene
Moglichkeiten auszuprobieren, um den richtigen Weg zu finden. “



Doch der Wechsel innerhalb von Berufsfeldern ist nicht ungewohnlich. Johanna Mayrhofer
ist ein Beispiel dafur; sie hat ursprunglich eine Lehre als Konditorin begonnen, sich dann
jedoch zur Burokauffrau umorientiert und leitet jetzt die Personalentwicklung beim
Softwareentwickler ,,Count IT“ in Hagenberg. Solche vielseitigen Karrierewege werden in
der heutigen Arbeitswelt immer bedeutender, wobei praktische Erfahrungen besonders
wertvoll werden.

Die Entwicklung, die die Lehre in Freistadt nimmt, zeigt deutlich, dass sich die jungen
Menschen wieder vermehrt fir eine praktische Ausbildung entscheiden und so die
Handwerksberufe zu neuem Ansehen verhelfen. Diese positiven Trends sind sicherlich auf
die Bemuhungen der Ausbildungsbetriebe zurlickzufuhren, die sich als attraktive
Arbeitgeber positionieren. Mehr Informationen hierzu und zu den aktuellen Entwicklungen
im Bildungsbereich konnen auf www.nachrichten.at nachgelesen werden.
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