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Freistadt und Rohrbach

Die ,Mein Job“-Kampagnen in den
Bezirken Freistadt und Rohrbach
wollen Arbeitskrafte motivieren,
sich bei regionalen Betrieben zu be-

werben, um das tagliche Pendeln zu

minimieren und die Wirtschaft vor

Ort zu starken.

«Kurze Arbeitswege, eine bes-
sere Work-Life-Balance und
eine starkere Verankerung im
sozialen Umfeld. Dies sind nur
einige der zahlreichen Vorziige,
die regionale Jobs im Vergleich
zum Auspendeln bieten”, sind
Christian Naderer, Obmann der
WEKO Freistadt, und Andreas
Hollinger, Obmann der WKO
Rohrbach, uberzeugt.

Anlasslich des 10-jahrigen Be-

stehens der .,Mein Job"-Kampa-

gne in Rohrbach und des 5-jah-
rigen Jubilaums in Freistadt

wurde der Marketingauftritt so-

wie die jeweilige Job-Plattform
neu gestaltet Mit Werbung auf
Grofplakaten, in Printmedien,

auf Social Media, in Kinos oder

bei Veranstaitungen sollen

Schiiler, Arbeitnehmer und Aus-

pendler mit Botschaften wie
~Super Kolleg:innen gibt’s auch
im Bezirk®, ,Fette Kohle gibt's

auch im Bezirk" oder Entdecke
coole Jobs und Lehrstellen im
Bezirk", erreicht werden.

Wirtschaft vor Ort starken
.Das ubergeordnete Ziel ist, die
regionalen Wirtschaftsregionen
noch bekannter zu machen und
thre Starken zu betonen. Die
Plattformen sollen die Nummer
1 der Jobportale in den Bezirken
werden und dazu beitragen,
dass mehr Menschen in der
Region arbeiten und somit die
Wirtschaft vor Ort starken”,
erklart Michael Schaubmeier,
Leiter der WKO Rohrbach, der
zugleich darauf himweist, dass
die Plattformen neben aktu-
ellen Stellenangeboten auch
Schnupperméglichkeiten und
Ferialjobs ausweisen.

.Gerade kleinere und mittlere
Betriebe im Bezirk bieten zahl-
reiche Vorteile fir ihre Mitar-

beiter. Die grofiteils eigenti-
mergefuhrten Betriebe sind
sehr werteorientiert, Mitarbei-
ter sind keine Nummer, son-
dern erfahren ehrliche Wert-
schiatzung,. Durch den Bau der
§ 10 sind in Freistadt zudem
viele neue, interessante Arbeit-
geber entstanden. Bestehende
Unternehmen haben sich stark
erweitert”, erklart Thomas
Denk von der WKO Freistadt.

Beliebte Miihlviertler Pendler
Die gewerbliche Wirtschaft im
Bezirk Freistadt beschaftigt ak-
tuell 11,000 Mitarbeiter, parallel
dazu pendeln aber rund 17.000
engagierte Arbeitnehmer in den
Zentralraum. Ahnlich die Situ-
ation in Rohrbach: Dort leben
insgesamt 29.076 erwerbstatige
Personen. Von diesen pendelt
rund ein Drittel regelmafig aus.
«Das Potenzial an Pendlern, die
mit den Kampagnen verstarkt
im Bezirk gehalten werden sol-
len, ist damit groff”, laden Hol-
linger und Naderer ein, gleich
die neu gestalteten Job-Plattfor-
men zu besuchen.
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Die Mein Job™-Plattformen von
Freistadt und Rohrbach reigen
regionale Betriebe und ihre Joba:
meinjob-rohrbach.at
meinjob-freistadt.at

fein Job im Bezirk
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KAMPAGNE

,,Mein Job Freistadt*

BEZIRK FREISTADT. Die Kam-
pagne ,.Mein Job Freistadt* er-
scheint jetzt in einem neuen
Design.

.Die Region hat in den letzten
Jahren stark an Attraktivitit fiir
Arbeitnehmer gewonnen, was
nicht zuletzt auf die wachsende
Anzahl interessanter Arbeitge-
ber im Bezirk zurickzufithren
ist”, sagt Christian Naderer, Ob-
mann der WKO Freistadt. Durch
den Bau der 510 sind viele neue,
interessante  Arbeitgeber  ent-
standen und bestehende Unter-
nehmen haben sich stark erwei-
tert. Der Bezirk Freistadt hietet
heute eine grofie, bunte Auswahl
an Jobchancen, die es zu entde-
cken gilt. Von traditionellen
Handwerksbetrieben iiber inno-
vative Mittelstindler bis hin zu
spezialisierten Nischenanbietern
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~die Palette ist breit und bietet fiir
nahezu jede Qualifikation und
jedes Interesse passende Ange-
bote und viele Entwicklungs-
miglichkeiten. . .Die Kampagne
.Mein Job Freistadt® michte das
Bewusstsein fiir die attraktiven
und vielfiiltigen Arbeitsmig-
lichkeiten direkt vor der Haustiir
schiirfen und heimische Arbeit-
geber sichtbarer machen®,
klirt Christian Naderer.
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Miihlviertler Pendler

Mit der 2019 von der WKO Frei-
stadtinitiierten Kampagne . Mein
Job Freistadt” sollen vor allem
auch Arbeitnehmer, die derzeit
auspendeln oder nach der Aus-
bildung zukiinftig auspendeln
waollen, im Bezirk gehalten wer-
den. ..Das Potenzial ist groB: Die
gewerbliche Wirtschaft im Be-
zirk Freistadt beschiftigt aktuell
1 1000 Mitarbeiter, parallel dazu
pendeln aber rund 17.000 enga-
gierte Arbeitnehmer in den Zen-
tralraum oder in andere Bezirke
aus™, hilt Thomas Denk von der
WEKO Freistadt fest. ..Im laufen-
den Jahrhabensich bis jetzt schon
iiber 1.900 Personen beim AMS
Freistadt  arbeitslos  gemeldet.
Viele davon sind Auspendler. Bei
dieser Gruppe ist es unbedingt
niitig, sie auf die Moglichkeiten
aufmerksam zu machen, im Be-
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neuem Look

zirk einen guten Job bekommen
zu konnen”, erginzt Alois
Rudlstorfer, Leiter des AMS
Freistadt.

Fiinf Jahre nach dem Start von
~Mein Job Freistadt" erscheint
diec Kampagne jetzt in einem
neuen  Design und  startet
mit neuen Marketingaktivititen
durch. Mit Werbung auf Grofi-
plakaten, in Printmedien, auf So-
cial Media, in Kinos oder bei
Veranstaltungen sollen Schiiler,
Arbeitnehmer und Auspendler
mit Botschaften wie . Super Kol-
leg:innen gibt's auch im Bezirk®,
.Fette Kohle gibt's auch im Be-
zirk® oder .Entdecke coole Jobs
und Lehrstellen im Bezirk® er-
reicht werden™, stellt Denk die
neue Kampagne vor, die beim
Berufs-Erlebnis-Tag in den Frei-
stidter Messechallen am 15. No-
vember gezeigt wird.
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,Mein Job Freistadt” in neuem Look

B
Entdacka

Regionale Betriebe bieten attraktive - teils noch unbekannte - Chancen
fur Jobeinsteiger und Jobwechsler

Lesedauer: 2 Minuten

Aktualisiert am 21.10.2024

Die Wirtschaft im Bezirk Freistadt zeigt sich auch in herausfordernden Zeiten als auflerst stabil und
krisenfest. Die fur den Bezirk typischen Kleinst-, Klein- und Mittelbetriebe, meist vom Eigentumer
geflhrt, sind flexibel und krisensicher. ,Die Region hat in den letzten Jahren stark an Attraktivitat fur
Arbeitnehmer gewonnen, was nicht zuletzt auf die wachsende Anzahl interessanter Arbeitgeber im
Bezirk zuruckzufuhren ist”, so Christian Naderer, Obmann der WKO Freistadt. Durch den Bau der S10
sind viele neue, interessante Arbeitgeber entstanden und bestehende Unternehmen haben sich stark
erweitert. .Diese Entwicklung hat eine grofie Vielfalt an Arbeitsplatzen vor Ort in der Region geschaffen,
die in der Bevolkerung aber bis jetzt oft nur wenig bekannt ist”, sagt Naderer.

Attraktive Betriebe direkt vor der Haustir
Der Bezirk Freistadt bietet heute eine grofie, bunte Auswahl an Jobchancen, die es zu entdecken gilt. Von

traditionellen Handwerksbetrieben Uber innovative Mittelstandler bis hin zu spezia-lisierten
Nischenanbietern - die Palette ist breit und bietet fir nahezu jede Qualifikation und jedes Interesse

passende Angebote und viele Entwicklungsmaglichkeiten. ..Die Kampagne .Mein Job Freistadt’ mochte
das Bewusstsein fur die attraktiven und vielfaltigen Arbeitsmoglichkeiten direkt vor der Haustur
scharfen und heimische Arbeitgeber sichtbarer machen”, erklart Naderer. Gerade kleinere und mittlere
Betriebe im Bezirk bieten zahlreiche Vorteile fir ihre Mitarbeiter. Die groBteils eigentimergefiihrten
Betriebe sind sehr werteorientiert, Mitarbeiter sind keine Nummer, sondern erfahren ehrliche
Wertschatzung. Viele dieser Familienbetriebe liegen nur wenige Kilometer entfernt = doch ,Higel
verdecken Blicke’ und so bleibt das Potenzial dieser Arbeitgeber oft ungenutzt”, sagt Rudolf Ortner,
Geschaftsfiihrer der Ortner-Holz GmbH.



Beliebte Miihlviertler Pendler

Mit der 2U1Y von der WKU Freistadt initiierten Kampagne ..Mein Job Freistadt” sollen vor allem auch
Arbeitnehmer, die derzeit auspendeln oder nach der Ausbildung zukunftig auspendeln wollen, im Bezirk
gehalten werden. .Das Potenzial ist grofi: die gewerbliche Wirtschaft im Bezirk Freistadt beschaftigt
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aktuell 11.000 Mitarbeiter, parallel dazu pendeln aber rund 17.000 engagierte Arbeitnehmer in den
Zentralraum - Pendler aus dem Miihlviertel genieflen dort nach wie vor hohes Ansehen - oder in andere
Bezirke aus’, halt Thomas Denk von der WKO Freistadt fest. .Im laufenden Jahr haben sich bis jetzt
schon uber 1.900 Personen beim AMS Freistadt arbeitslos gemeldet. Viele davon sind Auspendler. Bei
dieser Gruppe ist es unbedingt notig, sie auf die Maglichkeiten aufmerksam zu machen, im Bezirk einen
guten Job bekommen zu kénnen”, erganzt Alois Rudlstorfer, Leiter des AMS Freistadt.

Neues Auftreten fiir ,Mein Job Freistadt”

FUnf Jahre nach dem Start von ,Mein Job Freistadt™ erscheint die Kampagne jetzt in einem neuen
Design und startet mit neuen Marketingaktivitaten durch. .Mit Werbung auf Grofiplakaten, in
Printmedien, auf SocialMedia, in Kinos oder bei Veranstaltungen sollen Schiler, Arbeitnehmer und
Auspendler mit Botschaften wie .Super Kolleg:innen gibt’s auch im Bezirk', ,Fette Kohle gibt's auch im
Bezirk' oder .Entdecke coole Jobs und Lehrstellen im Bezirk” erreicht werden”, stellt Denk die neue
Kampagne vor. .Beim Berufs-Erlebnis-Tag in den Freistadter Messehallen am 15. November von 13 bis
18 Uhr kann ,Mein Job Freistadt’ gleich live erlebt werden”, ladt Dietmar Wolfsegger, Leiter der WKO
Freistadt, alle Interessierten zum grofiten Berufsorientierungsevent im Muhlviertel ein.
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